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Introduzione

Durante tutto il 2022 la Cooperativa Gruppo Arco ha continuato a lavorare
intensificando il proprio impegno a favore della comunita circostante,
collaborando con organizzazioni pubbliche e private, nonché singoli cittadini, per
sostenere e promuovere progetti sociali, socio-sanitari e sanitari in linea con la
propria mission.

In primo luogo, la presentazione - con successo - delle 2 richieste di
finanziamento nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
ha permesso di ottenere importanti risorse per implementare i progetti e le
attivita dei prossimi anni di lavoro negli ambiti delle gravi marginalita e degli
anziani, ampliando limpatto sociale del proprio operato e fornendo un
sostegno pit ampio alle persone

e alle comunita di cui ci prendiamo cura.

Un altro traguardo di rilievo é stato lingresso nellimportante percorso di
coprogettazione dei Piani Locali delle Dipendenze finanziati dall’ ASL della Citta di
Torino. Un’opportunita che ha permesso di lavorare in sinergia con
organizzazioni e istituzioni locali per sviluppare strategie e interventi volti a
contrastare le dipendenze e promuovere il benessere delle persone coinvolte.
Un processo stimolante e significativo che ha ulteriormente rafforzato la
presenza della Cooperativa sul territorio e la collaborazione allinterno di un
sistema pubblico/privato.
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Inoltre, il 2022 ha visto la riconferma dellappalto del servizio “Arcobaleno
allinterno del carcere: una riassegnazione che permette di continuare ad offrire
un supporto concreto per la riabilitazione e la reintegrazione sociale dei detenuti
con problematiche di dipendenza.

Parallelamente a queste importanti iniziative, Gruppo Arco ha awiato un
percorso di rafforzamento organizzativo finanziato nellambito del programma
Next Generation You di Compagnia di San Paolo: un percorso, che seppur
faticoso, si é rivelato awvincente e assolutamente necessario per meglio
affrontare le sfide emergenti e immaginare il processo di riorganizzazione della
Cooperativa: in particolare, ci si e focalizzati sul tema della riorganizzazione
interna, ridefinendo e formalizzando I'assetto organizzativo e dei processi di
governance.

Nel complesso, I'anno 2022 e stato un anno caratterizzato da un significativo
impegno e da importanti risultati. Siamo orgogliosi dei passi avanti che sono
stati fatti e del valore che contestualmente siamo stati in grado di generare per
le persone e le comunita in cui viviamo, nonostante le importanti difficolta
dovute al rincaro dei costi energetici, che hanno pesantemente influito sul
risultato di gestione.
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Chi siamo

Gruppo Arco & una Societa Cooperativa Sociale (L. 381/1991) e un’Impresa
Sociale (D.Lgs. 155/2006) di tipo A + B: un soggetto senza scopo di lucro che
persegue l'interesse generale della comunita e promuove l'integrazione sociale
dei cittadini.

Un’impresa Non Profit, che, dopo aver pagato gli stipendi ai propri lavoratori, gli
onorari ai professionisti e retribuito i fornitori, non distribuisce ai Soci proprietari
gli utili di impresa ma li reinveste nella societa stessa.

m Vision

Sogniamo una comunita piu forte, piu coesa, dove nessuno si senta escluso e
viva in condizioni di difficolta e disagio.

Gruppo Arco vuole essere operatore attivo di questa visione e questo
cambiamento: per questo ci impegniamo ogni giorno per aiutare il prossimo a
uscire da situazioni di difficolta, dandogli ascolto e offrendogli 'aiuto di cui ha
bisogno.

La comunita in cui crediamo e a portata di mano, una persona alla volta.
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Progettiamo e gestiamo servizi e progetti con finalita sociali, terapeutiche,
educative, sanitarie e assistenziali.

Mettiamo a disposizione della comunita professionisti di qualita in diverse aree
di competenza.

L'obiettivo: contrastare il disagio sociale attraverso l'attivazione di strutture
residenziali e servizi territoriali volti a soddisfare i bisogni delle fasce piu fragili
della popolazione.

Operiamo sul territorio rispondendo alle esigenze della comunita, con le
persone e per le persone.

<~ Valori

Giustizia sociale: lavoriamo per ridurre le disuguaglianze e salvaguardare il
rispetto dei diritti delle persone

Sviluppo locale: costruiamo reti e sosteniamo la comunita per diffondere
consapevolezza del bene comune

Partecipazione: agiamo seguendo principi democratici e partecipativi,
coinvolgendo soci e lavoratori nei processi decisionale

Professionalita: garantiamo personale specializzato per rispondere ai bisogni
della comunita
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La crescita di Gruppo Arco

©
ﬁ1993 - 1997

La nascita di Gruppo Arco, prima come Associazione

(1993) e poi come Societa Cooperativa Sociale (1997).
L'obiettivo: aiutare e assistere le persone con

patologie da dipendenze.

"'O_,_
L), 2009

Gruppo Arco in collaborazione con la Cooperativa

Esserci, inizia ad occuparsi di persone con disabilita

intellettiva avwviando il servizio CAD L'Arco.

/fz
4 2014

Nuova collaborazione con L'ASL Torino attraverso
progetti inseriti nel Piano Locale delle Dipendenze

voluto dalla Regione Piemonte.

2000

Crescono gli obiettivi e cresce la Cooperativa. Arco si
espande a sostegno di minori e famiglie in difficolta con i

servizi: Casa Rondine, Casa Aurora, Chiave Rosa e Casa Mia

V)

= 2011

Iniziano due importanti anime della cooperativa:

Sguardo su Torino — Housing sociale rivolto a persone in uscita
da percorsi educativo-terapeutici;
Polis — poliambulatorio per offrire cure di qualita a prezzi

agevolati.
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Gruppo Arco si fonde con la Cooperativa San Cassiano

di Grugliasco (TO), portando progetti di assistenza agli

anziani ed RSA

Viene awiato il progetto We Care, nella citta di Grugliasco,
segnando I'espansione delle iniziative di Gruppo Arco

anche alla prima cintura di Torino

gil

Hzezz

Arco si riorganizza internamente, e viene introdotta
una struttura a Governance partecipativa.

Viene allargata e consolidata la presenza nella Citta di
Grugliasco, tramite la prosecuzione del progetto We
Care, e la costituzione della Cittadella del Welfare,
finanziata dal Comune , per la promozione e il
coordinamento di una serie di servizi, strutture e
attivita rivolte alla popolazione over 65 e ai caregiver.
Vengono inoltre finanziate due importanti linee
nell'ambito del PNNR, in collaborazione con il
Consorzio Ovest Solidale, oltre alla partecipazione in
partnership alla coprogettazione di Via Luserna di Rora

a Torino.
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O O
T 2017 - 2018

viene confermato il progetto di Casa circondariale
Casa Arcobaleno, gia avviato durante il 2016.
Nel 2018, la cooperativa festeggia i suoi 25 anni di

attivita nel territorio.

REY/N 2020

L'arrivo dell'emergenza sanitaria ha portato un rallentamento

dell'operato della cooperativa, che non ha comunque cessato
totalmente il suo operato.
E stato awiato, su affidamento del Comune di Torino, il

progetto di controllo delle prestazioni Amiat
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Governance

Assemblea

Soci Lavoratori

D 42

Soci Volontari

D ©

Nuovi Soci

D 2

Recessi

D 5

Organigramma

Collegio Sindacale
Presidente: R. Stella
P. Chiosso, F. Bevione

o I Assemblea dei soci
-
Consiglio di Amministrazione
Presidente: S. Riva

Seg re_teri_a e Vice Presidente: P. Boarino
comunicazione - Consiglieri: R. Demaria, S. Rao, G.
A, Orlandi Roccatello, R. Turino, T. Valcasser
Sistema d'l_':f‘“"‘““ . Servizi Generali
quaid : M. Costa
T. Valcasser . Coordinatore
Generale
5. Riva
Gruppo di
Coordinamento Risorse Umane Amministrazione
V. Esposito L. Cipro
Progettazione M. Costa
S. Bin
[ [ i 1
Area Area Area
SOCIO EDUCATIVA SOCIO TERAPEUTICA SOCIO SANITARIA
T. Valcasser | R. Demaria P. Demetri
Sguardo su Torino Casa Dasi [ Comunita Arco Lenad Casa Cottolengo Polis
T. Valcasser T. Valcasser R. Demaria F. Solero P. Boarino L. Villata
Casa Aurora Casa Rondine Stabilmente Piani Locali Fondazione Istituta Welfare di comunita
R. Demaria B. Ferrero E. Richiardone Dipendenze Denina C.Perrone
E. Richiardone C. Di Lella
Chiave Rosa Casa Mia Arcobaleno S. Drappero
K. Barzaghi K. Barzaghi F. Vivioli [Fondazione Pansati
Territorio C.DiLella
Welfare di comunita Cad L'Arco E. Richiardone
T. Valcasser E. Atzori
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Stakeholder

Gruppo Arco opera all'interno della rete dei servizi socio-assistenziali, socio-
sanitari e sanitari cooperando con tutto il territorio piemontese.

Risorse Umane
5

Scuole e Formazione

10
> ?’g,,% Ente Pubblico
> 10
GRUPPO
Terzo Settore Rc : Sostenitori
54 4
Rete sociale

7
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Soci

Dipendenti e assimilati
Professionisti

Tirocinanti facolta universitarie

Servizi Civili

ENTE PUBBLICO

Regione Piemonte

Citta Metropolitana di Torino
Citta di Torino

Circoscrizione 3 Torino
Comune di Grugliasco

Comune di Collegno

Comune di Rivoli

A.S.L Territorio Regione Piemonte
Consorzi Socio Assistenziali
Piemontesi (COS, Cidis..)
Agenzia Territoriale per la Casa
U.E.P.E. Torino
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SCUOLE E FORMAZIONE
e Agamus — Scuola di Musica
e Via Artisti — Comp. Teatrale
 Politecnico di Torino
o S. Materna “Bardonecchia”
e S.E.S “Casati”
e S.M.S “Drovetti”
e Unitre Torino e Grugliasco
e Universita degli Studi di Torino
e Fondazione Accademia Maurizio
Maggiora
« CSAO

& SOSTENITORI

e Compagnia San Paolo
e Fondazione CRT
e Caritas Diocesana

o Fondazione Agnelli
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o C.EAAP.
Confcooperative Piemonte Nord

Congregazione Fratelli Scuole Cristiane
CONSIDERA

Federsolidarieta

F.I.C.T.

[.S.R.A.A. Treviso

4
Pr 1
,{‘?A TERZO SETTORE

e Amici del Gruppo Arco

e Agesci Torino

e ALISEO Onlus

e Altro Sport ASD

e ANFFAS Torino

e Animazione Valdocco

e Anteo

e Arcobaleno

e Asai

e Auser Grugliasco (VILLATA)

« C46

e Cauto

o Centro di ascolto Rivoli

o CICSENE

o Comitato Promotore S-Nodi Comunita S.
o Cottolengo Torino

e Corpo Musicale Citta di Grugliasco
e CPA Centro di Prima Accoglienza

« Distretto Fotografico

e Dream
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Dromos

Educazione Progetto

Egidio Torino

Engim

Esserci

E.T.

Eufemia

Euricse

European Research Institute
3C SALUTE

Fiesca Verde

Frassati

Gineprodue

Go-Grugliasco Oratori

Gruppo Abele Fondazione
Idea Donna

Italiana Sindrome Fibromalgica
L'lsola che non c'é APS

La Bottega del Possibile
Madre Maria della Providenza
Parrocchia San Cassiano Grugliasco
Pastorale del Lavoro — Arcidiocesi Torino
Piazza dei Mestieri

Portineria Porta Palazzo
Refugees Welcom ltalia
RivoliAMO

San Donato

SERMIG

Stranaidea

TerraMia

Terra Comune APS

Ufficio Pio

VolTo

Yuki ASD
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Ambito socio-terapeutico

Comunita Terapeutica Arco

Ente ausiliario accreditato presso la Regione Piemonte. Offre i propri servizi alle
ASL per il recupero e la riabilitazione di ospiti con patologie di dipendenza.

Il programma € strutturato in attivita terapeutiche/educative (colloqui
individuali, gruppi terapeutici, seminari, laboratori) e attivita ricreative (uscite
culturali, attivita sportiva all'interno ed all'esterno della struttura).

Prevede inoltre di consulenza psichiatrica e consulenza medico-infettivologica.

DATI STATISTICI 2022

| destinatari del Servizio Paesi di provenienza

50

Germania
4.1%

Tunisia

40
4.1%

Marocco

30 6.1%
20
10
1 M
é“e Qboo\ ‘\,‘o e,&\ é{e &0 r{,‘: Italia
R & S {\ O O 79.6%
& & Q\(& & o & S 0
S N & < N .
\\0 B\ (& R da 21 a 30 anni
v RS
O o;’ 8%
¢

oltre i 60
6%

da 31a40anni
26%

da 51 a 60 anni
31%

Fasce d'eta

da 41 a 50 anni
29%
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Stabilmente

Il Progetto e finalizzato al reinserimento sociale e lavorativo di pazienti, in carico
al Dipartimento per le Dipendenze dell’Asl Citta di Torino, che hanno concluso
un programma di recupero (comunitario e/o ambulatoriale).

Gli utenti gradualmente vengono accompagnati dagli operatori all'acquisizione
di competenze necessarie al raggiungimento di una autonomia abitativa e
lavorativa, obiettivi indispensabili per un progressivo inserimento sociale dei
pazienti stessi. Il percorso prevede inoltre interventi di educazione finanziaria e
monitoraggio economico.

DATI STATISTICI 2022

| destinatari del Servizio

15

Situazione Lavorativa

Tempo determinato
1

Tirocinio lavorativo
6

Tempo determinato
4
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Lenad

Centro Clinico di Psicoterapia specializzato nella cura delle dipendenze
patologiche (alcolismo, tossicodipendenze, dipendenza da farmaci, gioco
d’azzardo patologico, dipendenze alimentari, dipendenze relazionali e affettive,
dipendenze comportamentali, dipendenze sessuali, dipendenze da internet) e
del disagio psicologico (ansia, depressione, disturbi di personalita, ecc.)

Il metodo: curarsi nel proprio contesto di vita, senza lasciare la propria citta, il
proprio lavoro, la propria casa.

Tra le tipologie di cure, proposte dall'equipe di psicoterapeuti altamente
specializzati, ci sono: psicoterapia individuale, di gruppo, arte-terapia, terapia
emozionale, consulenze famigliari e di coppia.

Arcobaleno

|l progetto "Arcobaleno” della Casa Circondariale Lorusso e Cotugno di Torino
nasce nel 1992 come intervento specifico sul trattamento delle dipendenze in
carcere.

Dal 2016 la gestione delle sue attivita terapeutico-riabilitative viene affidata alla
nostra Cooperativa dall’ASL Citta di Torino.

|'obiettivo & di creare un contesto che consenta di conciliare i bisogni del
trattamento della patologia della dipendenza con le esigenze di sicurezza.
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Ambito socio-educativo

Casa Aurora

Una struttura residenziale che sostiene nuclei familiari vulnerabili con minori.
L’obiettivo € di fornire modelli relazionali positivi e spazi di riflessione, che
favoriscano lo sviluppo di competenze genitoriali nelle famiglie.

Grazie al lavoro integrato con i servizi invianti e quelli presenti sul Territorio, si
fornisce inoltre il supporto necessario a garantire al nucleo la possibilita di
mantenere relazioni familiari e sociali allargate e significative.

DATI STATISTICI 2022 Paﬁiﬂg' Provenienza

6.3% Nigeria

12.5%

| destinatari del Servizio

15
Bangladesh

12.5%

10

Italia
68.8%

Fasce d'eta

dai 31 ai 40 anni Neonati
13% 13%

dai 21 ai 30 anni
19%

Minorenni
56 %
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Casa Mia e Chiave Rosa

Due servizi finalizzati alla presa in carico di genitori e figli reduci da un percorso
comunitario, garantendo un sostegno al loro reinserimento sociale attraverso
appartamenti in via Di Nanni 104/1 e Corso Lecce 33/33.

Le famiglie sono seguite in progetti di semi- autonomia guidata offrendo
un’esperienza di tipo familiare, che rafforzi la relazione genitore-bambino e la
crescita personale e sociale.
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Casa Rondine

I progetto accoglie minori stranieri non accompagnati, alcuni richiedenti
protezione internazionale (in conformita con il progetto SAl).

Per ogni minore sono attivi progetti individuali che comprendono:
« attivita di socializzazione,
 conoscenza del territorio di appartenenza,
« formazione professionale e conoscenza del mondo del lavoro attraverso
I'inserimento nelle agenzie formative e nelle scuole,
« inserimento in percorsi di ricerca lavoro e soluzione abitativa.

DATI STATISTICI 2022

| destinatari del Servizio Paesi di Provenienza

30

20

dai 18 ai 20 anni
27%

Fasce d'eta

Minorenni
58%
18 anni
15%
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CAD L'ARCO

Centro di attivita diurne che accoglie persone con disabilita intellettiva e una
parziale indipendenza per le quali non sia possibile un inserimento nel mondo
del lavoro.

Gestito in collaborazione con la Cooperativa Esserci, il servizio puo
ospitare un massimo di 15 persone.

DATI STATISTICI 2022

Fasce D’eta

. meno di 20 anni
oltre i 60 o

da 20 a 29 anni

da 50 a 59 anni
14%

3%

da 30 a 39 anni
17%

da 40 a 49 anni
59%
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Spazio d'Angolo

Un luogo di aggregazione e di scambio dove valorizzare e sviluppare le reti
sociali territoriali, in un’ottica di “quartiere come risorsa”.

E rivolto a tutti coloro che cercano un luogo nel proprio quartiere dove poter
svolgere delle attivita socializzanti, con particolare attenzione alle persone senza
fissa dimora e a quanti si trovano in condizioni di fragilita socio-economica.

|l progetto e stato inaugurato il 25 maggio 2015 insieme a AMMP, alla Caritas
Diocesana, ai Fratelli delle Scuole Cristiane nonché ai gruppi di Volontariato
Vincenziano.

Tra le attivita svolte figurano:

1. MENSA SERALE gratuita rivolta a persone senza dimora e in condizioni di
grave difficolta economica aperta tutti i pomeriggi.

2.LABORATORIO DI CUCINAmM, in collaborazione con Eufemia APS, Idea
Donna, Fiesca Verd, Cooperativa Aeris, altre organizzazioni del terzo
settore e i servizi di accoglienza della Citta, nellambito del Pon Inclusione
Sociale Citta di Torino - Area 5, si sviluppano attivita di:

« raccolta e redistribuzione dell'invenduto sul mercato di Corso Racconigi:

e oOrganizzazione e svolgimento di laboratori di cucina a carattere
aggregativo, socializzante ma anche educativo-alimentare;

e organizzazione di laboratori aventi come tema preminente il recupero, la
pulizia e la conservazione a lungo periodo del cibo e della materia prima
recuperata;

e oOrganizzazione di eventi

3.LABORATORIO DI DISEGNO, a cura del gruppo “Tavolozza in arte”, rivolta a
chiunque desideri imparare a disegnare o consolidare le proprie capacita.
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Sguardo su Torino
Liniziativa di housing sociale ha come obiettivo il rafforzamento delle situazioni
abitative di fasce deboli. Vengono proposti locali a canoni calmierati,

coinvolgendo attivamente gli abitanti nella risoluzione delle proprie
problematiche sociali e garantendo un percorso di accompagnamento leggero.

DATI STATISTICI 2022

Paesi di Provenienza

15

10

Borsa lavoro

4.3% Studenti

8.7%

Status del target

Disoccupati

47.8% Lavoratori

37%
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Casa OQasi

Ostello per la Gioventu autorizzato dal Comune di Torino, € un progetto di
sostegno abitativo rivolto a giovani studenti stranieri provenienti
principalmente da Paesi a basso tasso di sviluppo umano.

DATI STATISTICI 2022

Paesi di Provenienza

& & S @ @ @ S
D D 5 QN N N QO
& &£ & & & ¢ S S
N

Q?

]

Dottorandi
2.6% Studenti

Status Professionale 7.7%

Disoccupati
51.3%

Lavoratori
38.5%
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Ambito socio-sanitario

Poliambulatorio Polis

Il Poliambulatorio POLIS nasce nel 2011 grazie ai contributi della Fondazione
CRT e della Compagnia di San Paolo.

Nell'intento di garantire il diritto imprescindibile alla salute, 'obiettivo principale
di POLIS e offrire a ogni individuo prestazioni professionali di prima qualita, a
prezzi accessibili e calmierati, con particolare attenzione alle persone piu fragili e
vulnerabili.

Presso il Poliambulatorio sono presenti le seguenti specialita: odontoiatria e
igiene orale, psicologia e psicoterapia, logopedia, dietistica, endocrinologia e
diabetologia, dermatologia, neurologia, psichiatria, psicogeriatria, osteopatia
neuropsicomotricita, polo adozioni.

Sono presenti anche servizi di consulenza e certificazione: CAF, patronato e
sportello legale.

Vengono erogati inoltre finanziamenti a tasso zero o a tasso agevolato per
rendere accessibili a tutti le cure odontoiatriche.
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Convenzioni attive

Blueassistance
Cooperazione Salute

San Cassiano

. Casa OZ
Consorzio Musa CILTE
Fondo Solideo _ CLIPFILM Europa
Cooperativa Gruppo Arco Soci AMMP

Cooperativa Esserci

Associazione Amici Gruppo Arco

Consorzio Kairos

Gruppo Arco Dipendenti/Collaboratori
Cooperativa Sociale Il Raggio Soci e famigliari
Associazione Feder srl

Farmacie Comunali

COOP L'Orizzonte
Associazione Yuki

Farmacia Busatti

Asilo Nido "La Rimbambelle"

Arcigay
Scuola leden Dromos
ARCI_Torlno . UIL Polizia
Movnmgnto Consumatori CRAL
FITelL Piemonte COOP San Donato
CEPIM - ;entro Persone Down CRAL ASL TO2
ACLI TQFIHO _ . o Collegno Basket
Geronim Gabriella Studio Commercialista E.R.I
Confcooperative Piemonte Nord CEB Mutua
|
DATI STATISTICI 2022
400.000
Prestazioni sanitarie
300.000
200.000
100.000
0 | } g - _ N
& @ @ @ & i o
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Casa Cottolengo — RSA - Grugliasco

Casa Cottolengo € sita a Grugliasco ed & un presidio socio sanitario.

La struttura € in fase di ristrutturazione. Ad ottobre la struttura Residenziale per
pazienti seguiti dal dipartimento di salute mentale e stata chiusa. Nello stesso
periodo € stata aperta la parte nuova della struttura e sono iniziati i lavori di
ristrutturazione della parte vecchia. | lavori termineranno a fine del 2023 e la
struttura avra la capienza di 72 posti letto RSA.

Casa Cottolengo ad oggi dispone di 34 posti letto RSA che soddisfano i requisiti
richiesti per i presidi di ricovero residenziale per anziani non autosufficienti e
sono riservati a un’utenza con polipatologie di diversa natura e gravita e con
elevato livello di non autosufficienza. Casa Cottolengo offre alle persone inserite
ospitalita permanente, prestazioni assistenziali, sanitarie, tutelari ed alberghiere
e dispone di risorse tecnico-professionali adeguate a far fronte alle necessita di
coloro che sono ad alto rischio di scompenso e complicazioni, che hanno un
livello di non-autosufficienza rilevante con necessita assistenziali e sanitarie
importanti.

DATI STATISTICI 2022 | destinatari del servizio RSA

| destinatari del servizio 40

Comunita alloggio
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Progetti

Introduzione

Gli ultimi anni hanno impegnato la Cooperativa Gruppo Arco nello sviluppo
dell’ Ufficio Progetti e dell'attivita di progettazione al fine di rafforzare in maniera
trasversale i servizi esistenti e promuovere nuove attivita, in un’ottica di crescita
inclusiva e partecipativa.

Dal 2021 il servizio dispone di un sistema di gestione della qualita conforme alla
norma ISO 9001:2015.

Nell'ambito progettuale Gruppo Arco rivolge la sua attenzione a bisogni concreti
e alla creazione di una rete solida, utile a sviluppare servizi e azioni che siano
generativi, circolari e orientati a contribuire alla realizzazione di alcuni tra gli
obiettivi di sviluppo sostenibile — SDGs — dellAgenda 2030. Le progettualita
awiate nel corso dellanno sono nate dal duplice bisogno di sostenere i
beneficiari dei servizi della Cooperativa e di promuovere nuove iniziative a
favore della comunita nel suo complesso.

Nel corso dell’anno 2022 abbiamo:

erogato cure medico-sanitarie tramite gli specialisti del Polis;
offerto sostegno ai MSNA in uscita da Casa Rondine;

supportato famiglie e adulti in difficolta offrendo soluzioni abitative e
accompagnamento
educativo presso I'housing Sguardo su Torino;

facilitato I'inclusione sociale di persone in condizione di grave marginalita
attraverso la realizzazione di laboratori di cucina anti-spreco,
falegnameria, orticultura, raccolta e distribuzione di arredi;

promosso attivita ricreative e di orientamento ai servizi territoriali per
cittadine e cittadini di tutte le eta ed estrazioni.
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| progetti sviluppati dalla Cooperativa nel corso dell'anno sono realizzati sui
territori della Citta di Torino e della prima cintura, in particolare nella Citta di
Grugliasco, suddivisi secondo le tre macro-aree di intervento di Gruppo Arco:

Socio-Terapeutica
Socio-Assistenziale
Socio-Educativa

A seguire una legenda esplicativa della ratio utilizzata nelle pagine che seguono
per descrivere i progetti realizzati, alcuni conclusi nel corso dell'anno altri ancora
attivi:

Legenda o~

Titolo - Periodo - Ente committente

Personale coinvolto

o2 o
Totale progetto .‘ Beneficiari e
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Progetti Area Socio-Terapeutica

PLD - Citta di Torino

Strumenti voluti dalla Regione Piemonte allo scopo di omogeneizzare le azioni
di prevenzione, cura e riabilitazione alle diverse dipendenze patologiche.

La Cooperativa collabora con ASL Torino per i seguenti progetti:

AREA BASSA SOGLIA “Can Go” e “Sam”
AREA DOMICILIARITA "Domiciliarita"
AREA INCLUSIONE SOCIALE “3d” e “On The Road”

AREA PROMOZIONE DELLASALUTE  “Centro Regionale di Promozione della
Salute” e “Setting Scuola e Territorio”

AREA TRATTAMENTISPECIALISTICI ~ “New Add”

\ 4
326.790,45 a‘ ND —0—] 10LAVORATORI
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Progetti Area Socio-Sanitaria
Community Care Living Lab - gen2022 - dic2022 - CRT

Il progetto ha l'obiettivo di prevenire e trattare le demenze di grado lieve di persone anziane
grazie al coinvolgimento dei MMG, dei dirigenti medici dei servizi ospedalieri locali e dei loro
caregiver. Sulla base delle caratteristiche della patologia, delle condizioni familiari e sociali e dei
bisogni emersi, si realizzano interventi di stimolazione cognitiva, socializzazione informale
(geromotricita, arteterapia, gruppi tematici) e sollievo per i beneficiari e i caregiver.

' N
80.000 [ ) 50 =0= 7 LAVORATORI

Spazio aperto - mag2022 - dic2022 - Circoscrizione 3

Il progetto proposto mira a individuare e accogliere i bisogni sociosanitari della popolazione
residente nella Circoscrizione 3, con particolare riferimento al benessere psicologico e al

potenziamento della capacita dei residenti di orientarsi e fruire dei servizi sociosanitari erogati
sul territorio.

9
4.745,68 “ 21 =0=1 4 LAVORATORI

In-forma - feb2022 - giu2023 - Citta di Torino

Il progetto supporta una fascia di popolazione piu vulnerabile che include, nello specifico,

i titolari/richiedenti protezione internazionale, per rafforzare I'organizzazione e I'offerta dei servizi
definendo percorsi dedicati alle condizioni cliniche, con particolare attenzione alle patologie
psichiatriche e disturbi post traumatici.

’ N
54.696 a‘ 23 =0 10 LAVORATORI

WELL FARE- FARE BENE AN.CO.RE. - mag2021 - apr2022 -
Regione Piemonte

Il Progetto & improntato al welfare di comunita dedicato in particolare agli over65 e ai caregiver;
I'obiettivo principale & del progetto e quello di costruire delle risposte, in relazione a bisogni
territoriali, in collaborazione con le agenzie del territorio, favorendo il lavoro di rete e il
coinvolgimento della comunita locale.

\ 4
30.000 “ 410 —0=—| 2LAVORATORI
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Ascoltaci Bene - gen2022 - giu2022 - Comune di Grugliasco

Il progetto ha come obiettivo principale il contrasto allo spreco alimentare attraverso attivita di
recupero del cibo invenduto dal mercato rionale di Viale Echirolles quale volano per la
promozione di inclusione sociale e la creazione di una rete territoriale e una comunita
partecipativa e inclusiva.

VY
o2

10.000 .‘ 103 === 3LAVORATORI

Mi AFFIDO A TE - mag2022 - mar2023 - Consorzio Ovest Solidale

Il progetto prevede azioni di affidamento leggero, nato per coinvolgere i cittadini volontari
nell'assistenza a persone anziane del territorio. Si occupa di affido diurno di persone con
caratteristiche di fragilita relazionali, fisiche e/o psicologiche o con patologie croniche stabilizzate.

\ 4
31.000 a‘ 24 =0 3LAVORATORI

WELL FARE- FARE BENE AN.CO.RE. - mag2022 - apr2023 - COS
e Comune di Grugliasco

Il Progetto, in continuita con il precedente, prosegue I'obiettivo principale di dedicare uno
spazio di ascolto e orientamento per rispondere ai bisogni della popolazione over65 e i loro
caregiver, in collaborazione con le agenzie del territorio, favorendo il lavoro di rete e il
coinvolgimento della comunita locale.

’ N
30.000 a‘ 410 =0== 2 LAVORATORI

Cittadella del Welfare - 1ug2022 - dic2022 - Comune di
Grugliasco

All'interno dell'azione della Citta di Grugliasco di promuovere solidarieta e welfare di comunita,
Gruppo Arco gestisce il programma di costruzione e rafforzamento delliidentita della Cittadella
attraverso azioni di orientamento (smart tutor), volontariato, inclusione sociale e cittadinanza
attiva.

\ 4
10.000 [ ) 621 =0=] 2LAVORATORI
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Progetti Area Socio-Educativa

Care Leavers - set2020 - dic2023 - Citta di Torino

L'obiettivo generale della proposta progettuale e la promozione di attivita volte al reinserimento
sociale e lavorativo e alla socializzazione di ragazzi e ragazze in procinto di compiere 18 anni (care
leavers) in condizione di fragilita sociale al fine di accompagnarli alla piena autonomia.

126.682,52 6 === 4 LAVORATORI

Radici urbane - ott2021 - lug2022 - Citta di Torino

La proposta progettuale ha I'obiettivo generale di contrastare la condizione di homlessness e
I'esclusione sociale che colpisce le persone in grave marginalita, attraverso percorsi di
capacitazione, attivazione personale e attivita laboratoriali.

) 4
27.500 a‘ 12 PERSONE =0== 5LAVORATORI

TO Welcome - lug2021 - lug2023 - Citta di Torino

L'obiettivo generale del progetto € promuovere l'inclusione attiva e I'autonomia futura dei
minori stranieri non accompagnati e dei giovani migranti nelle proprie comunita di riferimento
potenziandone le competenze cognitive e sociali.

9
69.600 Qg 12 0= 4 LAVORATORI

Oltre l'abitare - gen2022 - dic2022 - Citta di Torino

Il progetto promuove la promozione di attivita di miglioramento e di rafforzamento delle
condizioni di vita di nuclei familiari particolarmente fragili della popolazione offrendo non solo
soluzioni abitative a canoni calmierati, ma un affiancamento trasversale che favorisca percorsi di
reinserimento sociale e lavorativo.

N
o :

=0 3 LAVORATORI

18.732




z‘:}g%
Pagina 32
%ﬁ”&“o

Spazi di riconnessione 2.0 - feb2022 - dic2022 - Citta di Torino

La proposta progettuale ha quale obiettivo generale il contrasto alla condizione di homelessness
attraverso l'attivazione di percorsi formativi professionalizzanti volti alla raccolta e distribuzione di
arredi ed elettrodomestici a favore di persone in condizione di fragilita economica, in un'ottica di
riciclo, circolarita e sostegno all'abitare.

’ Y
32.573,28 “ 12 _g—| 4LAVORATORI

1 VOLONTARIO

Ripartiamo dalla casa - giu2022 - mag2023 - Citta di Torino

L'obiettivo generale della proposta progettuale € la promozione di attivita di miglioramento e di
rafforzamento delle condizioni di vita di nuclei familiari fragili offrendo soluzioni abitative e percorsi
di reinserimento sociale e lavorativo.

’ 7~
36.000 " 3 0= 4 LAVORATORI

Sguardo a 360° - ago2022 - giu2023 - Citta di Torino

La proposta progettuale si pone come strumento di contrasto alla poverta abitativa in aumento nel
territorio della Citta di Torino attraverso l'offerta di soluzioni abitativi, sostegno educativo e
orientamento lavorativo per |'ottenimento della piena autonomia.

9
36.463 “ 6 0= 4 LAVORATORI

Res-TO - ago2022 - giu2023 - Citta di Torino

Il progetto si pone come strumento di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale delle fasce piu
fragili della popolazione, le cui condizioni precarie sono state sottolineate dalle misure di
prevenzione e di contrasto alla diffusione del virus SARS-CoV-2.

' £
252.916,11 ‘ 47 =0~ 5LAVORATORI
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Sguardo a 360° bis - lug2022 - dic2023 - Citta di Torino

La proposta progettuale si pone quale strumento di contrasto alla crescente poverta abitativa
nel territorio della Citta di Torino attraverso la messa a disposizione di soluzioni abitative,
supporto educativo e orientamento al lavoro.

o -
50.619 .‘ e 3 LAVORATORI

Radici urbane 2.0 - ott2022 - apr2023 - Citta di Torino

La proposta progettuale ha |'obiettivo generale di contrasto alla condizione di homelessness e
all'esclusione sociale attraverso percorsi di capacitazione, attivazione personale e attivita
laboratoriali.

31.250 ‘ 12 - - 6 LAVORATORI

4 VOLONTARI




Pagina 34

Il Nostro Motore
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Le figure professionali del Gruppo Arco

=Psicologo:-- e
Psmoteréﬁétlta Peichiatrs_

PsicologoJmeegats leaice’  INTEITIEIe myfrdscrmoioge® Psicateraoesta

------ =Bioldgo ASE|StEnTe- Samtaﬁo

Endocrmologo " peag iy
’SICOl0go "

Progettlsta Socialefs
| ogbh,ed t_rmplegatb Tecnico. GmecologaCardlologo. T

IE‘HE » u ::s:ma tmﬁtﬂre CURUI’E'E P rof e S S | O n a

go Edlst Dletl -&55|5tente Soaale = Impiegato Tecnic

Or topedJco d to re UI t ua£a1 =======
ASS|stente Sociale

AT Odontoiatra

'mplega‘to Aﬁﬁ“f‘ﬁmlstratwoDletISta """""""
AT teteraistars H.-De'r“mato Ogo ,,,,,,

|3|o|ogj




Pagina 36

Capitale Economico 2022

Valore della produzione

PROGETTI
584628,01 € DIPENDENZE

791460,22 €

APPALTI
631046,26 €
MINORI E FAMIGLIE
905693,47 €
ANZIANI DISABILITA'
923615,78 € 113.138,05 €

ABITARE
SANITARIO 162061,52 €
402286,85 €




